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amfori BSCI SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI

Bursa Pazari kurumsal sosyal uygunluk kapsaminda deger yaratmayi, c¢alisanlarinin yasam
standartlarini yiikseltmeyi ve miusterilerinin, tedarikgilerinin ve icinde faaliyet gosterdigi toplumlarin
ekonomik, cevresel ve sosyal refahlarina katkida bulunmayi amacglar.

Bursa Pazari ailesi olarak degerlerimiz;

e amfori BSCI Davranis Kurallari'ni benimsemek ve tedarik zincirlerinde kademeli etki
yaratmak,

e Ulusal ve uluslararasi yasa ve standartlara uygun calisma ortami olusturmak,

e Kurulus icerisindeki calisma kosullarinda ve sosyal uygunluk konularinda surekli iyilestirme
yapmaktir.

Bursa Pazari ailesi olarak temel ilkelerimiz;

Ayrimcilik Yapilmamasi

Cinsiyet, yas, inang, irk, sosyal sinif, soy, sosyal gecmis, engellilik hali, etnik ve milli kbken, milliyet veya
yasal kuruluslara Gyelik, siyasi baglantilar veya fikirler, cinsel yonelim, ailevi sorumluluklar, medeni
durum, hastalik veya ayrimciliga neden olabilecek herhangi baska bir kosul nedeniyle ¢alismakta
oldugumuz ve gelecekte calisacagimiz is ortaklarimizi dislamayacagimizi, belirli kisileri tercih
etmeyecegimizi ve bu unsurlara gére ayrimcilik yapmayacagimizi taahhiit ederiz.

Adil Ucretlendirme

Calisanlarimizin emekleri karsiliginda verilen {icretler, zamaninda, diizenli ve eksiksiz olarak ulusal
para biriminde ddenmektedir. Ucret diizeyleri, calisanlarin beceri ve egitim seviyesini yansitmakta ve
normal galisma sireleri dahilindedir. Fazla mesailer gonlliliik esasiyla yapilir ve fazla mesai
o0demeleri, yan 6demeler yasalara uygun sekilde gergeklestirilir. Kesintilere yalnizca yasalarda
actklanan kosullar altinda ve yasalarin izin verdigi 6l¢lide ya da toplu s6zlesmede belirlendigi tizere
izin verilir.

insana Yakisir Calisma Saatleri

Fazla mesai kullanimi istisnai, gonullllik esasiyla yapilir ve normal licretin 1,5 katindan az olmayacak
sekilde 6denir, ancak mesleki tehlike olasiligini Gnemli dl¢lide arttiracak bir durum olusturmayacak
sekilde uygulanir. Ayrica calisanlarimiza her bir calisma glini icerisinde dinlenmek icin mola ve her
yedi glinde en az bir gilin izin hakki vermektedir.

is Saghig ve Giivenligi

Yonetim ile isciler ve/veya temsilcileri arasindaki aktif isbirligi ile saglikh ve guvenli bir calisma ortami
saglamaya yonelik sistemler gelistirme ve bunlari uygulamayi hedeflemekteyiz. Calisanlarimizin isten
kaynaklanan, is ile iliskili veya is sirasinda ortaya ¢ikabilecek kaza, yaralanma ya da hastaliklarin
online gegmek igin etkili dnlemler almaktayiz.

Cocuk isciligini Onleme

Firmamiz kanun tarafindan belirlenmis zorunlu egitim slirecini tamamlayacak asgari yastan, ILO'nun
tanimladigi istisnalar haricinde 15 yasindan kiigiik olmamak (izere, kiigiik cocuklari dogrudan ya da
dolayh sekilde ise almayacagimizi taahhiit ederiz.
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Geng isgiler icin Ozel Koruma

Bursa Pazari geng calisan calistirdigl takdirde, calisanlarin geceleri calismamasi ve sagliklari,
glivenlikleri, ahlaki degerleri ve gelisimleri icin sakincali kosullardan korunmasini saglayarak bu ilkeye
uyacaktir.

Giivencesiz Calismayi Onleme

Bursa Pazari, istihdam iliskilerinin calisanlari icin glivensizlik ve sosyal ya da ekonomik zorluklara
neden olmasini engelledigi; isin ulusal mevzuat, adetler veya uygulamalar ve uluslararasi ¢alisma
standartlarindan hangisi daha yuksek diizeyde koruma sagliyorsa, ona uygun, taninmis ve
belgelendirilmis bir istihdam iliskisine dayali olarak yapilmasini sagladiklarindan emin olarak bu ilkeye
uyacaktir. Bursa Pazari, istihdam saglama oncesinde ¢alisanlara haklari, sorumluluklari ve ¢alisma
saatleri, icret ve 6deme kosullari da dahil olmak (izere ¢alisma kosullari hakkinda anlasilabilir bilgi
sunmaktadir.

Borglarin isgiicii ile Odenmesinin Onlenmesi

Bursa Pazari, hizmetkarlik, zorla galistirma, isgiicii ile borg 6deme, siirekli ¢iraklik, kagak is¢i calistirma
veya gayri iradi isci calistirma gibi hicbir sisteme basvurmadan, insan haklarini gozeterek istihdam
saglayacaktir. Bursa Pazari, ¢alisanlarinin insani olmayan sartlara veya asagilayict muameleye, fiziksel
cezalandirmaya, ruhsal ya da fiziksel baskiya maruz kalmadigi ve/veya s6zIU tacize ugramadigindan
emin olarak faaliyetlerini sirdirmektedir. Tiim cezai proseddirlerimiz yazili olarak belirlenmis ve
¢alisanlara sozli ve yazili olarak net ve anlasilir bir bigimde agiklanmaktadir.

Cevrenin Korunmasi

Cevreye zarar vermeyi 6nlemek adina gerekli tedbirleri alarak faaliyetlerimizi stirdirmeyi
hedefliyoruz.

Bursa Pazari, faaliyetlerinin cevreye verdigi kayda deger etkileri degerlendirmis ve ¢evreye karsi
sorumluluklarini yansitan etkin politika ve hedefler olusturmustur. Toplum, dogal kaynaklar ve genel
cevre Uzerindeki olumsuz etkileri engellemek ya da en aza indirgemek adina uygun tedbirlerin
alinmasini amagliyoruz.

Etik is Davranisi

Bursa Pazari, hicbir yolsuzluk, dolandiricilik ya da zimmet suguna veya herhangi maddi ya da baska
sekilde tesvik s6zl vermek, teklif etmek, vermek ya da almak da dahil, risvetin hicbir sekline dahil
olmayarak bu ilkeye uyacaktir. Ayrica, kisisel bilgilerin toplanmasi, kullaniimasi ve diger sekillerde
islenmesi konularinda (isgilerden, is ortaklarindan, misterilerden ve etki alanlari dahilindeki
tiiketicilerden edindikleri bilgiler dahil) makul diizeyde 6zen gostermektedir. Kisisel bilgilerin
toplanmasi, kullanilmasi ve baska sekillerde islenmesinde gizlilik ile bilgi glivenligi kanunlari ve
mevzuata iliskin gerekliliklere uymaktadir.

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sozlesme Haklar

Bursa Pazari, ¢calisanlarinin 6zgiir ve demokratik bir sekilde sendika kurma hakkina saygi duymakta,
sendika Uyeligi nedeniyle isciler arasinda ayrim yapmamakta ve isgilerin toplu s6zlesme hakkina saygi
duymaktadir.

Bursa Pazari, is¢i temsilcilerinin isyerindeki iscilere erisim saglamasini veya onlarla etkilesimde
bulunmasini engellememektedir.
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