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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Endustriyel temizlik ve hijyen Urlnlerinin, gida disi sarf malzemelerinin, makine satisinin ve endustriyel ambalajlarin
dagitiminin yani sira, is koruma ekipmani, is Gniformalari, tibbi malzeme ve klinik mobilyalarinin satisi ile ilgilenen Bunzl
grubu, ilke ve degerlere dayali onleyici tedbirler kiltGrind tesvik ederek musterilerimizin, calisanlarimizin ve
hissedarlarimizin ihtiyag ve beklentilerini karsilamayi taahhit eder. Bu ilke ve degerler sdyledir:

e Dirdstluk

e Liderlik ve yenilik

* insanlara baglilik ve onlarin gelisimi

e Dayanisma ve strdUrulebilirlik

e Slrekli iyilestirme

e Glvenli ve saghkli calisma kosullari saglamak

Amacg:

Turkiye’de BUNZL yapisini olusturan sirketler grubununda is sagligi ve glivenligi politikasinin amaci, sirket calisanlarinin
her biri icin giivenli ve saglikli bir calisma ortami solusturmaktir. is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenmesi icin
glvenli calisma alanlarinin olusturulmasinda tim sorumlulugu ve hesap verebilirligi Gstlenmesidir. ISG politikasi BUNZL
grubundaki sirketler icin cerceve referanstir. Bu amaca ve hedeflere ulasmak icin BUNZL yonetimi, asagidaki temel ilkeleri
tesvik eder ve Ustlenir.

Taahhutlerimiz :

e BUNZL'da alinan tim kararlarin yararlikteki ilgili mevzuat ve i¢ diizenlemelerle uyumlu olmasini saglamak.

e Risk 6nleme calismalarini, her is stirecine entegre etmek.

*iSG yénetim sistemini kurmak, uygulamak, siirdirmek ve iyilestirmek icin gerekli tim kaynaklari ve destekleri saglamak.
« isyerlerinde calisan temsilcilerinin kullanabilecegi iletisim kanallarini acik tutmak ve Sirket icinde calisanlarin is glivenligi
strecine her turld katilimi tegvik etmek.

e Tim tehlike ve riskleri kabul edilebilir seviyeye indirmek ve ortadan kaldirmak.

is yerinde is Sagligi ve Giivenligi'nin temel unsurlarina saygi duymak ve tesvik etmek.

* isyerinde ISG fonksiyonu, BUNZL'in faaliyetlerinden kaynaklanan tim iretken ve ekonomik yénlerle ayni hiyerarsik
duzeydedir.

e Calisanlarin givenligi, Sirket yonetiminin tim seviyelerinde titizlikle degerlendirilir ve bu amacla gerekli kaynaklar
saglanacaktir.

e TUm kazalardan kacinilmalidir. Herhangi bir kaza veya olay sonrasi dizeltici faaliyetler tanimlanarak uygulanacaktir.

e Grubun etkinliginin gelistirilmesi icin strekli iyilestirme esastir.

Calisma kriterlerini uygun duruma getirerek, grup icin ayni standartlara sahip ortak bir ISG yénetim sistemi kurmak amaciyla
sistem sunlari igerir:

e Riskleri dnlemenin tim yonetim sireclerine ve calisma metodolojilerine entegre etmek.

e Saghgin zarar goérmesini ve bozulmasini dnlemek icin isyeri risklerinin etkili bir sekilde tanimlanmasin,
degerlendirilmesini ve kontrol edilmesini saglamak

* Saglk gdzetimi ve egitim yoluyla calisanlar ve is yerleri arasindaki yeterliligi saglamak

« ilgili taraflarla iletisim yoluyla uygun degerlendirme, planlama ve diizeltme yapmak. Sagligin ve givenligin yani sira
glvenli bir ortami saglayan onleyici faaliyetlerde danisma ve katiimi tesvik etmek.

e Sirket merkezlerinde faaliyet gosteren Ugilncl sahislarin BUNZL binyesinde kabul edilen is sagligi ve givenligi
dizenlemeleriyle uyumlu olmalarini talep etmek ve onlari bu politika ilkelerinin bir parcasi haline getirmek.

* Kisisel ve mesleki gelisimini garantileyerek calisanlarin is sagligi ve givenliginin gelistirilmesine katiiminin desteklenmesi.
e Uluslararasi standartlara uygun iSG sertifikalarin alinmasi ve bu sertifikalarin devamliligini saglayarak grupta énleyici bir
kaltlrin desteklenmesi.

e Resmi makamlarla uygun iliskilerin strdtrilmesi
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Kurulusun Yonetimi, bu politikanin kullanimi ve revizyonu yoluyla, bu politikayla ilgili bilgileri tim paydaslara iletmekte ve
tim ilgili kitlelere ulastirarak Entegre Yonetim Sistemini strekli olarak gelistirmekte kararlidir.
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